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根据《关于开展 2026 年市级财政资金绩效自评工作的

通知》（茂财绩〔2026〕3 号）要求，我单位及时布置自评,

明确分工，落实责任，认真开展自评自查工作，经查阅、核

实有关账务及项目等执行情况，填写自评表格，形成本评价

报告。现将 2025 年茂名市工商业联合会整体支出绩效自评

报告如下：

一、部门基本情况

（一）部门职能

茂名市工商业联合会是党和政府联系非公有制经济

人士的桥梁和纽带，政府管理非公有制经济的助手，是中国

共产党领导下的具有统战性、经济性、民间性的人民团体。

主要职责是：按照“团结、教育、引导、服务”方针，

做好非公有制经济人士的思想政治工作，参与政治协商，参

政议政，民主监督等政治活动，反映会员的意见、要求、依

法维护非公有制经济人士的合法权益，为会员提供信息、咨

询、培训、及人才交流、人事代理等服务，组织会员企业举

办和参加各类经贸活动，参与政府相关的经济活动等。

（二）设置机构及人员情况

工商联设置了 3 个部室：办公室、会员联络部、经济与

科技信息部。核定有行政编制 8 人，工勤 1 人，2025 年年末

在职 9 人，退休 16 人。



（三）年度总体工作和重点工作任务

强化思想引领，全力提振发展信心。召开全国茂名商协

会会长联席会议、全国各地茂名商（协）会秘书长联席会议，

举办全国茂名商协会会长暨年轻一代民营经济人士培训班

等活动，多层次多形式交流学习，提振发展信心。

积极以“会”招商，精准对接产业需求。发挥桥梁纽带作

用，深入实施“乡贤回归”工程，将茂商大会、商会活动等打

造成为展示茂名优质营商环境、吸引资源回归、赋能民营经

济的重要平台。聘任了首批茂名产业推介官，17个重点项目

完成集中签约。

打造工作品牌，有力赋能“百千万工程”。着力打造“百

会帮百镇”品牌，为实现“三年初见成效”目标贡献了工商联力

量。中华工商时报刊登《茂名市工商联：特色品牌助力“百

会帮百镇”》，宣传茂名市工作成效。

选树典型案例，引领商会民企履行责任。评定茂名市星

级商会，在茂商大会发布 10个茂名市“百会帮百镇”优秀案例

和 10 个青年茂商创新创业优秀案例，激发茂商群体投身家

乡建设热情，树立商会规范建设标杆。

（四）部门整体支出绩效目标

1.强化思想政治引领，筑牢民营经济人士思想根基。一

是加强学习培训。专题学习党的二十届四中全会精神和中央

经济工作会议精神、《民营经济促进法》。组织召开第十六

次全国茂名商协会会长联席会议、第六次全国各地茂名商



（协）会秘书长联席会议、全国茂名商协会会长暨年轻一代

民营经济人士培训班，举办大模型技术与低空经济产业、“人

工智能赋能企业高质量发展”研讨。实施民营经济人士青蓝

接力行动，推荐年轻一代企业家参加广东省《新粤商大讲堂》

专场活动，帮助民企把握政策方向，坚定发展信心。二是积

极推动“两个覆盖”。市工商联所属商协会 15家，成立党组织

11家，党组织覆盖率 73.33%。市工商联执委层面“三有”企业

覆盖率 91.40%。三是引导民营企业家参政议政。组织执委企

业围绕中心大局，积极建言献策。2025年两会，工商联界别

委员提出提案 28件。市工商联提出的《加强冷链产业建设，

为茂名海洋经济赋能》意见建议，得到市委主要领导肯定。

2.服务民营经济发展，助力企业提质增效。一是深入开展

“走企业解难题”暖企调研，走访商会 35家。持续推动“送法

进企业”，组织观看德胜门大讲堂，联合举办民法典法治文

化沙龙及“法治体检”活动，服务商企超 35家。召开规范涉企

行政执法座谈会，听取 12家商会企业意见。二是申报 38家

本地企业，参与广东省民营企业建立完善中国特色现代企业

制度试点工作。三是成功举办茂名临空经济区招商推介暨赋

能“百千万工程”活动。12月 17 日，主办茂名临空经济区招

商推介暨赋能“百千万工程”活动，化州市政府与 6家电子信

息企业现场签约，总投资约 10 亿元。四是举办支持茂名普

惠金融改革方案发布会暨服务民营企业发展活动，助力国家

级深化普惠金融改革试点工作，80名民营企业代表参会。



3.加强商会组织建设，提升商会发展水平。一是优化执

委会队伍结构。2月，召开九届四次执委会议，选举增补、

替补 21 名执委。二是规范商会组建和换届工作。指导茂名

市河南郑州商会、肇庆市茂名商会、浙江省茂名商会、东莞

茂名商会、上海市茂名商会、深圳市茂名商会、长沙市茂名

商会等商会成立或换届工作。三是优化管理制度。制定《茂

名市工商业联合会商会管理指导办法》，推动各项工作实现

规范化、制度化。四是选评星级商会和优秀案例。评定茂名

市星级商会 37家。累计 31家商会获省级“四好”商会、12家

获全国“四好”商会称号。茂名市福建商会入选全国“四好”商

会优秀案例，茂名市福建商会等 5家商协会入选省“四好”商

会优秀案例。

4.围绕中心服务大局，彰显工商联担当作为。一是办好

第四届茂商大会。10月 16日至 17日成功举办第四届茂商大

会，由市政府、市政协主办，市委统战部、市工商联承办，

创新采用“1+4”形式，以主体大会为主，举办省工商联商会

地市行暨助力茂名“百千万工程”活动、绿色石化与新材料产

业融合创新大会、招商推介暨助力省运会活动、茂名海外联

谊会换届大会等 4个系列活动，展现发展新成果，提振茂商

信心。二是打造“百千万工程”品牌活动。聚焦“三年初见成效”

目标，打造典型乡镇（街道）商会工作品牌。242家商会结

对 112个镇街，谋划帮扶项目 357个，投资性落地项目 205

个，投资总额 645628.6万元。打造荔枝定制品牌。在高州根



子镇举办“商聚荔乡 定制未来”荔枝签约仪式。定制荔枝超 3

万棵、约 165 万斤，有效促进果农增收。打造“一镇一商会

林”品牌。开展“绿美年例商会林”和“绿美茂名商会林”等活

动，植树 2.7万棵。三是促进交流合作。开展中山、茂名、

潮州三市工商联基层组织建设学习交流活动，走访南宁市、

钦州市、广州市、北京市等多地茂名商会，积极做好粤桂、

粤黔东西部协作工作，组织民营企业参与“万企兴万村”行动。

组织民营企业家赴黑龙江省伊春市考察交流。4 月，组织开

展茂名市工商界企业家赴越南经贸交流活动，了解中资企业

在越南投资情况。

（五）部门整体支出情况（以决算数为统计口径）

1、2025 年度部门总体收入情况(按收入来源)

（1）财政拨款收入：424.77 万元

（2）其他收入：22.87 万元

本年收入合计：447.63 万元。

2、2025 年度部门整体支出情况（按支出类型、功能分

类等）

（1）按支出类型：

基本支出：人员经费支出 344.73 万元；日常公用经费

支出 27.71 万元。

项目支出：76.34 万元

（2）按经济分类类型：



工资福利支出：259.77 万元

商品和服务支出：102.67 万元

对个人和家庭的补助：86.33 万元

资本性支出：0 万元

（3）按功能分类：

一般公共服务支出：253.32 万元

社会保障和就业支出：88.57 万元

卫生健康支出：8.7 万元

住房保障支出：74.18 万元

其他支出：24.01 万元

本年支出合计：448.77 万元。

3、三公经费支出情况

茂名市工商业联合会 2025 年度“三公”经费财政拨款支出

决算为 20.20 万元，其中：因公出国（境）费支出决算为 1.07

万元，公务用车购置及运行维护费支出决算为 18.88 万元；公务

接待费支出决算为 0.26 万元。

二、绩效自评情况

（一）自评结论。

按照《市级部门整体支出绩效自评评分表》的评价指

标，我会进行了认真的自评分析，经研究，我会 2025 年

度整体支出绩效自评结果为 99分。

（二）部门整体支出绩效指标分析



1、预算编制情况。

2025 年本部门收入预算 389.51 万元，比上年增加 8.26

万元， 增长 2.2%，主要原因是新增一个项目经费；支出预算

389.51 万 元，比上年增加 8.26 万元，增长 2.2%，主要原因

是新增一个项目经费。

2、预算执行情况。

2025 年，我会预算执行情况遵循收支平衡、统筹兼顾

和真实准确的原则，并且根据项目及功能科学划分资金的

使用，杜绝单位内部同时存在财政经费不足与资金闲置并

存的现象，发挥财政资金使用效益。并且按收入类型分类

编制，明确各项收入要据实及时入账，规范开支标准，保

证专款专用，及时清理结算往来款项，账户资金明确项目

用途，科学管理，确保账目的准确性、真实性和有效性。

4、预算使用效益。

2025 年，我会采取一系列切实有效的措施，全力推

进各项工作，对照绩效目标认真完成年初设定的各项绩

效指 标和工作目标。严格按照预算安排与绩效目标、加

强预算资金的使用管理，确保资金按规定的项目专款专

用，提高资金使用绩效和认真开展绩效评价。

（三）部门整体支出使用存在问题及改进意见

1、存在问题



一是财务监督管理机制还有待加强；二是财务工作者

的业务能力有待进一步加强；三是预算绩效管理方面有待

进一步加强。

2、改进意见

一是加强监管，做到监管机制环环相扣，不出现断层、

漏洞，坚决把权力关进制度的笼子。二是进一步完善财务

制度，规范财经纪律，实行会计、出纳一人一岗，钱、账

分离。三是财务工作人员的业务能力要与时俱进，不断加

强学习，多组织业务方面的培训，包括“走出去”，多学

习外单位经验。

三、其他自评情况

附：部门整体支出绩效自评指标评分表（汇总表和下属

单位评分表）


