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一、基本情况 

（一）项目基本情况 

主要用于市直属公办中小学校政府购买人力资源服务

人员工资，缓解学校教师不足问题，按时完成教育教学任务。 

（二）项目决策情况 

2025 年市级财政部门共计拨款 4920.3 万元。 

（三）项目绩效总体目标及年度绩效目标 

2025 年按计划招聘使用政府购买人力资源服务人员，加

强教育管理，促进教育事业健康发展，按时足额发放工资，

教学任务顺利完成。 

二、自评情况 

（一）自评分数 

根据有关资金使用情况及资金使用效率，自评分数 95

分。 

（二）专项资金使用绩效 

   1.专项资金支出情况 

2024 年预算计划安排资金 4920.3 万元，实际分配下达

4920.3 万元，实际支出 4920.3 万元。 

   2.专项资金完成绩效目标情况 

在预算年度内，专项资金按时足额拨付到位，全面覆盖

预算计划内人员，未发生因资金不足导致的教师队伍不稳定，
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影响教育教学秩序正常运行的情况。 

   3.专项资金分用途使用绩效 

专项资金实现了专款专用，未出现挪用资金的情况。 

（三）专项资金使用绩效存在的问题 

因社会保险费用单位及个人应缴金额每年递增、我市经

费包干制经费限额等原因，购买服务人员到手工资呈现逐年

减少的现象，对教师队伍稳定、教学质量提升造成不利影响。 

上级部门审计要求逐年压减临聘教师使用规模，项目资

金规模将缩减。 

三、改进意见 

建议建立健全政府购买服务人员工资浮动提升机制，每

年一定比例提升工资经费标准，适应社会经济发展需要，提

高教师群体的获得感。 

 


