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根据《关于开展2026 年市级财政资金绩效自评工作的通

知》（茂财绩〔2026〕3号）要求，我单位及时布置自评,明确

分工，落实责任，认真开展自评自查工作，经查阅、核实有关

账务及项目等执行情况，填写自评表格，形成本评价报告。现

将2025年茂名市卫生健康局整体支出绩效自评报告如下：

一、部门基本情况

（一）部门职能

1.拟订卫生健康事业发展有关政策、规划和规范性文件，

组织实施有关标准和技术规范，统筹规划卫生健康资源配置，

组织、指导编制卫生健康规划并监督实施。制定并组织实施推

进卫生健康基本公共服务均等化、普惠化、便捷化和公共资源

向基层延伸等政策措施。负责卫生健康系统安全生产相关工

作。

2.协调推进深化医药卫生体制改革，研究提出深化医药卫

生体制改革政策、措施的建议。组织深化公立医院综合改革，

推进管办分离，健全现代医院管理制度，拟订并组织实施推动

卫生健康公共服务提供主体多元化、提供方式多样化的政策措

施，提出医疗服务和药品价格政策的建议。

3.拟订并组织落实疾病预防控制规划以及严重危害人民

健康公共卫生问题的干预措施，组织实施免疫规划。负责卫生

应急工作，组织指导突发公共卫生事件的预防控制和各类突发

公共事件的医疗卫生救援。

4.组织拟订并协调落实应对人口老龄化政策措施，负责推



进老年健康服务体系建设和医养结合工作。

5.组织落实国家基本药物制度和有关药物政策，开展药品

使用监测、临床综合评价和短缺药品预警，提出基本药物价格

政策的建议。组织开展食品安全风险监测评估。

6.负责职责范围内的职业卫生、放射卫生、环境卫生、学

校卫生、公共场所卫生、饮用水卫生等公共卫生的监督管理，

负责传染病防治监督，健全卫生健康综合监督体系。组织开展

爱国卫生运动。

7.负责医疗机构、医疗服务行业管理办法的监督实施，建

立医疗服务评价和监督管理体系。组织实施卫生健康专业技术

人员资格标准。组织实施医疗服务规范、标准和卫生健康专业

技术人员执业规则、服务规范。

8.负责计划生育管理和服务工作，开展人口监测预警，研

究提出人口与家庭发展相关政策建议，组织实施计划生育政

策。代管市计生协会机关。

9.指导各地卫生健康工作，指导基层医疗卫生、妇幼健康

服务体系和全科医生队伍建设。推进卫生健康科技创新发展。

10.负责保健对象的医疗保健工作，负责重要会议与重大

活动的医疗卫生保障工作。

11.研究拟订全市卫生健康人才发展政策并组织实施，推

动高素质专业化卫生健康人才队伍建设。

12.推动中医药强市建设，指导市计划生育协会的业务工

作。



13.推进中医药医疗、保健、科研、教育、产业、文化全

面发展；推动中医药守正创新、挖掘、传承、发展潘茂名中医

药文化。

14.完成市委、市政府和省卫生健康委交办的其他任务。

（二）设置机构及人员情况

按照部门决算编报要求，纳入茂名市卫生健康局 2025 年

部门决算编报范围的单位共15个，包括局本级和下属14个预

算单位。列入决算编制的局本级包括茂名市卫生健康局机关、

茂名市计划生育协会（非独立核算单位）；下属单位分别是：

茂名市疾病预防控制中心（茂名市卫生监督所）、茂名市职业

病防治院、茂名市慢性病防治中心、茂名市健康教育所、茂名

市120急救指挥中心、茂名市妇幼保健院、茂名市中心血站、

茂名市人民医院、茂名市中医院、茂名市第三人民医院、茂名

市干部保健中心、茂名市中医药事业发展中心、茂名市爱国卫

生运动指导中心、茂名市计划生育药具管理站。

年末实有人数3943人，其他人员3474人。

（三）年度总体工作和重点工作任务

1.推进卫生健康“百千万工程”；

2.深化医药卫生体制改革；

3.提供医疗卫生服务能力；

4.推动中医药传承创新发展；

5.深入开展卫生健康集中整治工作；

6.强化基本公共卫生服务；



7.推动中医药传承创新发展；

8.积极推进健康促进行动；

9.统筹推进疾病预防控制各项工作；

10.加强“一老一小”健康服务能力建设；

11.认真做好财务工作；

12.做好干部选拔任用工作；

13.抓好其他工作任务落实。

（四）部门整体支出绩效目标

1.推进卫生健康“百千万工程”。信宜市、高州市、化州

市3个县域医共体基本达到紧密型标准，实现县域医共体内基

本信息互通共享、检查检验项目结果互认共享。基层医疗卫生

机构诊疗量占比达69.38%，超省考核要求。全市基层医疗卫生

服务机构基本标准达标率100%，达到推荐标准的36个，达标

率29.03%。1625家公建村卫生站全部纳入医保定点管理。

2.深化医药卫生体制改革。强化“三医”协同发展与治理，

组建医改专家库，积极协调解决医疗机构 2024 年度医保清算

亏损问题，推动公立医院精细化管理。2025年 1-9月全市出院

人次下降22.88%；1-8月城乡医保DIP支出同期下降26.71%。

3.提高医疗卫生服务能力。推动广州医科大学附属脑科医

院粤西医院挂牌运作，目前全市共18间公立医疗机构与省级

院校合作共建。与中山大学中山眼科中心、中山大学附属口腔

医院成功签约合作共建2家专科医院。

4.推动中医药传承创新发展。推进广东省国家中医药综合



改革示范区试点建设，开展“数字中医”服务高质量发展项目

试点工作，持续举办“潘茂名”中医药健康夜市。三家县级中

医院各建成2个中医特色专科和1个县域中医药适宜技术推广

中心。化州市中医院晋升三级。全市共建成 18间“旗舰”中

医馆，204间“中医阁”。

5.深入开展卫生健康集中整治工作。联合驻局纪检监察组

成立“双专班”，针对医保基金管理、重复检查检验、医疗机

构违规收费、殡葬领域乱象开展集中整治，印发配套文件 11

份。全市 28家医疗机构接入省检查检验互认共享平台，共确

定互认项目218项，累计为群众节省费用209万余元，切实做

好卫生监督行政检查、执法等相关工作。

7.统筹推进疾病预防控制各项工作。全力支持茂南区创建

国家慢性病综合防控示范区。成立蚊媒防控工作专班，严格落

实“1335”防控策略，高效完成全市 93例基孔肯雅热病例处

置工作；据省统计，我市病例数为全省第二少地市。强化传染

病防控工作，成立传染病监测预警中心。持续推进“省十大民

生工程病毒性肝炎早防早治项目”。截至12月底，我市病毒性

肝炎项目筛查进度已完成116.2%。

8.加强“一老一小”服务保障。积极稳妥实施育儿补贴制

度，截至 12月底，各县区均顺利完成第一批育儿补贴发放工

作。积极为孕产妇、新生儿提供出生缺陷筛查服务和增加普惠

托育服务供给，孕妇提供地中海贫血筛查、唐氏综合征筛查和

严重致死致残结构畸形的产前筛查、新生儿遗传代谢性疾病筛



查、新生儿听力筛查 5 项筛查任务完成率分别为 167.61%、

116.82%、120.46%、122.09%、122.11%；实现公办托育机构地

市级及5个县区全覆盖，新增普惠托位430个，每千人口拥有

3岁以下托位数达到5.5个，完成全年任务。

（五）部门整体支出情况（以决算数为统计口径）

1.2025 年度部门总体收入情况(按收入来源)。我局2025

年一般公共预算财政拨款收入 226522268.82 元；政府性基金

预算财政拨款收入544777928.69元；事业收入3267187386.32

元；其他收入93543121.00元，合计4132030704.83元。

2.2025 年度部门整体支出情况（按支出类型、功能分类

等）。我局 2025 年基本支出 2343786867.45 元，项目支出

1524835409.56元，合计3868622277.01元。按支出功能分类，

一般公共服务支出11167800.00元，公共安全支出1300000.00

元，科学技术支出 4110736.81 元，文化旅游体育与传媒支出

2264451.75元，社会保障和就业支出13322324.39元，卫生健

康支出3372846089.74元，住房保障支出12236961.24元，其

他支出448319111.44元。

3.“三公”经费支出情况。我局2025 年度“三公”经费

预算安排数738654.82元，实际支出数691965.88元，完成全

年预算数的 93.68%。2025 年度“三公”经费支出决算小于预

算数的主要情况：认真贯彻落实厉行节约的要求，从严控制“三

公”经费开支，全年实际支出比预算有所节约。

二、绩效自评情况



（一）自评结论。

按照《市级部门整体支出绩效自评评分表》的评价指标，

我局进行了认真自评分析，经研究，我局 2025 年度整体支出

绩效自评结果为93.7分。具体如下：

我局高度重视绩效评价工作，迅速组织人员开展 2025 年

度部门预算整体支出绩效工作，组织各科室和直属各预算单位

按方案要求各司其职，相互配合，按照定量与定性分析相结合

原则，根据项目的特点，有选择地设置个性化绩效指标，科学

选择评价方法，且通过绩效指标完成情况与目标值对比分析，

提供相关的佐证材料及绩效报告，确保绩效评价工作顺利开

展。

我局按时间要求保质保量完成自评工作报告，对所报送自

评材料的真实性、完整性、一致性、规范性负责。报送的自评

报告与公开的自评报告一致。

（二）部门整体支出绩效指标分析

1.预算编制情况。我局部门预算编制符合本部门职责和市

委市政府的方针政策、工作要求，资金根据项目的轻重缓急进

行分配，符合市财政当年度有关预算编制的原则。

2.预算执行情况。我局按财政要求及时公开自评信息和预

决算信息，按计划规范完成政府采购工作，“三公”经费控制

率、日常公用经费控制率、固定资产利用率、在职人员控制率

等按要求完成较好，财务合规性、项目实施程序、项目监管，



资产管理安全性、管理制度健全性等亦按有关规定执行，但存

在几项扣分情况：

（1）整体支出完成率仅57.02%，扣 4.3分。

（2）部门整体绩效目标产出指标和效益指标完成情况完

成率未达到100%，扣2分。

3.预算使用效益。除按要求完成年度重点工作和项目外，

在资金使用管理中，我局财务管理制度健全，资金拨付审批手

续完整，会计信息质量真实。并按要求完成省、市交办及既定

的年度重点工作和项目，主要的项目支出实现了预期的效果，

公众满意度较高。

（三）部门整体支出使用存在问题及改进意见

1.存在问题

（1）资金使用效率有待提高：极小部分项目资金存在沉

淀现象，未能及时发挥资金使用效益。

（2）项目管理机制不够完善：项目立项、实施、验收等

环节的管理机制尚需进一步完善，以确保项目的顺利实施和

效益的充分发挥。

2.改进意见

（1）加强预算执行管理：进一步强化预算执行的刚性和

严肃性，严格控制预算调整，确保预算执行的准确性和有效性。

（2）提高资金使用效率：加强对沉淀资金的清理和盘活，

优化资金配置，提高资金使用效率和效益。

（3）完善项目管理机制：建立健全项目立项、实施、验



收等环节的管理机制，加强项目过程监控和风险管理，确保项

目的顺利实施和效益的充分发挥。

三、改进意见

针对本次自评发现的问题，我局认真落实有关工作，主要

从以下方面进行改进：

（一）加快资金支出进度。继续加强督促指导，并将各地

卫生健康部门、局属各医疗卫生单位支出进度与下一年度预算

资金安排挂钩；对支出进度明显滞后的区（县级市）卫生健康

部门及有关医疗卫生单位发督办函；对支出进度严重滞后、影

响项目实施绩效的，约谈区（县级市）卫生健康行政部门及有

关医疗卫生单位有关领导；对不按要求开展项目工作，受到相

关部门通报批评、收回资金或扣减下年度资金等情况的，按照

有关规定追究有关责任人的责任；对不认真履行职责、资金管

理执行效率低的单位和个人，坚决按管理权限追究问责；对违

反财经和相关工作纪律，涉嫌违纪违法违规的，将提请纪委监

委依法追责。

（二）严控公用经费支出。继续从严控制不必要的公用支

出和“三公”支出。

（三）完善绩效评价制度体系。继续加强对绩效管理工作

的制度化和体系建设，做到绩效管理有依据、按程序、有奖惩，

实现绩效管理的规范化、常态化。
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