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	2.深化医药卫生体制改革。强化“三医”协同发展与治理，组建医改专家库，积极协调解决医疗机构2024年
	（二）优化各“一站式”婚育健康检查场所环境，合理布局，保证服务环境的整洁、温馨，根据标准完善各室功能
	（三）加强质控督导和业务培训，查找存在问题，持续改进，保证服务质量。严格按照要求在检查报告出来后10


