
附件 2:

部门整体支出绩效自评报告

部门名称：（公章）九三学社茂名市委员会

下属二级预算单位数量：0

填报人：陈柳余

联系电话：0668-3999393

填报日期：2026 年 06月 11 日



根据《关于开展 2026 年市级财政资金绩效自评工作的

通知》（茂财绩〔2026〕3 号）要求，我单位及时布置自评,

明确分工，落实责任，认真开展自评自查工作，经查阅、核

实有关账务及项目等执行情况，填写自评表格，形成本评价

报告。现将 2025 年九三学社茂名市委员会整体支出绩效自

评报告如下：

一、部门基本情况

（一）部门职能

九三学社茂名市委员会是以科学技术界高、中级知识分子为

主的具有政治联盟特点的致力于社会主义事业的参政党地市级

组织。主要职能：参政议政、民主监督、参加中国共产党领导的

政治协商，社会服务。

（二）设置机构及人员情况

九三学社茂名市委员会成立于 2009 年，是民主党派市委会

机关（正处级行政单位），内设 1 个科室：办公室。没有下属单

位。截至 2025 年 12 月 31 日，本单位人员编制 3 人,实有在职人

员 2 人，离退休人员 0 人，其中退休人员 3 人。

（三）年度总体工作和重点工作任务

2025 年，九三学社茂名市委会在市委和省委会领导下，

学习贯彻中共二十届三中、四中全会精神，以庆祝创建 80

周年为契机，扎实推进各项工作。



思想政治建设：开展集体学习 18 次、中心组学习 4 次，

举办征文、文艺汇演、科普大赛等活动庆祝建社 80 周年，

公众号发布信息 75 篇。

组织建设：发展新社员 6 名，现有社员 191 人，博士 21

人、高级职称 105 人，新建科教支社，建成"社员之家"6 处，

领导班子联系基层 30 次。

履职能力：提交省委会课题 8 个、提案 5 份、社情民意

13 篇，集体提案 11 件中 3 份被列为重点督办；开展民主监

督和政治协商，围绕 7 个领域选题调研；组织香蕉产业基地

调研、植树 750 棵、"一老一小"服务，筹集 7.2 万元资助威

宁学生。

作风与制度建设：修订制度 47 项、新增 5 项，模范机

关创建综合成绩全省前十、粤东西北第二。

获奖表彰：市委会获省委会组织工作、参政议政、社会

服务三项先进集体，多名社员获中央和省委会表彰。

（四）部门整体支出绩效目标

（一）持续抓牢思想政治教育。坚持以习近平新时代中

国特色社会主义思想为指导，全面贯彻中共二十大精神，忠

诚拥护“两个确立”，坚决做到“两个维护”，把贯彻落实习

近平总书记重要讲话精神作为推动各项工作的根本遵循。

（二）着力立足职能发挥作用。以“三个务必”凝聚奋



进新征程的强大精神力量，重点围绕建设独具茂名特色的世

界级绿色化工和氢能产业集聚带、滨海绿城独特风貌的沿海

城市带、“农文商旅”融合发展的滨海旅游带等重点领域，

深入开展调查研究，积极建言资政。

（三）不断推进人才强社建设。极发展主体界别的人才，

努力建成一支自觉接受中国共产党领导，忠诚于多党合作事

业，政治素质高，组织领导能力强，参政能力和水平高，在

所从事的专业领域成绩突出，有代表性的人才队伍。

（四）切实增强社会服务实效。积极发挥人才优势，采

用灵活多样的形式，在面向群众、面向基层、面向社会，在

扶贫济困、改善民生、凝聚民心等方面发挥着作用。

（五）部门整体支出情况（以决算数为统计口径）

1、2025 年度部门总体收入情况(按收入来源)

九三学社茂名市委员会 2025 年度总收入 85.94 万元。

2、2025 年度部门整体支出情况（按支出类型、功能分

类等）

九三学社茂名市委员会 2025 年度总支出 86.31 万元。其中：

经济分类支出：工资和福利支出 49.77 万元、商品和服务支出

20.78 万元、对个人和家庭补助支出 15.76 万元。

基本支出：其中人员经费支出 65.53 万元，日常公用经费支

出 5.13 万元；项目支出 15.65 万元。

按功能分类支出：一般公共服务支出 53.76 万元，社会保障



和就业支出 16.66 万元，卫生健康支出 1.62 万元，住房保障支

出 14.27 万元。

3、三公经费支出情况

九三学社茂名市委员会 2025 年度“三公”经费财政拨款支

出决算为 0.25 万元。2025 年度“三公”经费支出决算小于上年

决算数的主要情况：认真贯彻落实中央八项规定精神和厉行节约

的要求，从严控制“三公”经费开支，全年实际支出比预算有所

节约。

二、绩效自评情况

（一）自评结论。

按照《市级部门整体支出绩效自评评分表》的评价指

标，我局进行了认真的自评分析，经研究，我会 2025 年度

整体支出绩效自评结果为 99 分。

（二）部门整体支出绩效指标分析

1、预算编制情况。

2025 年，我会预算编制严格按照预算管理办法相关要

求 实际情况填报。人员支出预算的编制严格按照国家政策

规定和标准，逐项核定，没有政策规定的项目，不列入预

算。日常公用支出预算的编制本着节约、从俭的原则编报。

对个人和家庭的补助支出预算的编制严格按照国家政策规

定和标准、逐项核定。



2、预算执行情况。

2025 年，我会预算执行情况遵循收支平衡、统筹兼

顾和真实准确的原则，并且根据项目及功能科学划分资金

的使用，杜绝单位内部同时存在财政经费不足与资金闲置

并存的现象，发挥财政资金使用效益。并且按收入类型

分类编制，明确各项收入要据实及时入账，规范开支标

准，保证专款专用，及时清理结算往来款项，账户资金

明确项目用途，科学管理，确保账目的准确性、真实性和

有效性。

3、预算使用效益。

参政议政、民主监督、考察、调研、会议、交流活动、

教育培训。积极完成参与政治协商工作；深入开展社会服

务活动；拓展服务范围，社会公益活动；全面落实高质量

社情民意信息。为更好地履行政协副主席的职能，加强学

习，进一步提高参政议政的水平，加强对外联系，开展相

关的调研活动，为市委市府的正确决策提供科学的依据，

为建设美丽的滨海城市作出应有的贡献。

（三）部门整体支出使用存在问题及改进意见

1、存在问题



今年以来，尽管取得了一定的成绩，但还有部分工作

需要改进。一是参政议政成果的成效不够；二是基层组织

建设措施不够丰富；三是助力“百千万工程”的实效不够。

2、改进意见

（1）持续加强思想政治建设。坚持以习近平新时代中

国特色社会主义思想为指导，坚持好、运用好贯穿其中的

立场观点方法，忠诚拥护“两个确立”，坚决做到“两个维

护”。

（2）履职尽责彰显担当本色。落实市委“1359”工作

思路，重点围绕“百千万工程”、绿色化工、医疗卫生等重

点领域，深入开展调查研究，积极建言资政。

（3）积极搭建平台培养人才。切实加强后备干部队伍

建设，为社员发挥作用搭建平台。根据职务、职称、年龄、

专业等类别形成不同梯次、结构的人才库，压担子、交任

务，在实践中锻炼培养人才。

（4）切实增强社会服务实效。持续推进化橘红、高州

香蕉和信宜鹰嘴桃等 3 个乡村振兴示范基地建设。组建法

律、农业、医疗、科技等专家团队，汇聚起服务大局的中

坚力量，打造茂名九三专家精准服务的品牌。

三、其他自评情况

无。



附：部门整体支出绩效自评指标评分表（汇总表和下属

单位评分表）


